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نموذج توصيف مقرر دراسي

	كليـة
	إدارة الأعمال
	
	قـسم:
	إدارة الموارد البشرية

	اسم المقرر
	القيادة والحوافز (متطلب قسم إلزامي)
Leadership and Motivation
	
	رمز المقرر
	BAHR614

	الساعات المعتمدة
	ثلاث ساعات
	
	المتطلب السابق
	BAHR304

	
	
	
	مستوى المقرر
	

	النظري
	ثلاث ساعات
	
	عملي
	لايوجد

	أهداف المقرر ( المعرفة والقدرة المستهدف دعمها لدى الطالب في موضوعات المقرر)

	Learning leadership helps students to take their places in society as a useful, productive, well adjusted individuals. This subject teach students that leaders are not born, but made. It teaches them understand leadership, leadership styles, personality types, how to develop leadership, leading teams and groups, communication skills, problem solving, conducting successful meetings, conflicts resolutions, and motivating others. 


	وصف المقرر (الموضوعات الأساسية)

	This subject includes the following sections and subjects:
Section One: Understanding Leadership
Ch. 1: Leadership Categories and Styles
Ch. 2:Personality Types and their Relationship to Leadership 
Ch. 3: Learning Styles and Leadership
Ch. 4: Developing Leaders
Ch.5:Leading Teams and Groups
Section  Two: Communication and Speaking to Groups
Ch. 6:Communication Skills
Ch. 7: Public Speaking
Section Three: Leading Individuals and Groups
Ch. 8 Conducting Successful Meetings
Section Four: Managerial Leadership Skills 
Ch. 9:Problem Solving and Decision Making
Ch.10: Goal Setting
Ch. 11: Time Management
Ch. 12: Motivating Others
Ch. 13: Conflict Resolution
Section Five: Personal Development
Ch. 14: Self Concept
Ch. 15:Attitudes
Ch. 16: Ethics in the Workplace


	طريقة التدريس والتدريب (الآليات المطبقة خلال تدريس هذا المقرر)

	(
	المحاضرات العلمية
	Theoretical lectures
	(
	حلقات النقاش
	Discussion groups

	(
	عروض الوسائط المتعددة/ أو التفاعلية
	Teaching materials
	(
	العمل الجماعي
	Teamwork

	(
	تجارب علمية / ميدانية
	Experiments and case Studies
	(
	التفاعل والمشاركة الإيجابية ( من الطالب)
	Participation

	(
	تطبيقات برامج حاسوبية / أو برمجة
	Computer application
	(
	عروض تقديمية من قبل الطلاب
	Presentation

	(
	زيارة ميدانية: مشاريع/ موقع انشاء/ مكاتب مهنية
	Field study
	(
	إعداد بحوث معمقة
	Projects

	المعارف والمهارات والمخرجات التعليمية  (المفترض اكتسابها أو تدعيمها لدى الطالب)

	(
	المعرفة والفهم لموضوعات المقرر
	Comprehension
	(
	العممل ضمن فريق
	Working in groups

	(
	القدرة على تطبيق المعرفة المكتسبة على حالات أخرى
	Capability of applying the acquired knowledge 
	(
	المشاركة الفاعلة، والتعبير عن الذات والآراء
	Class's student participation

	(
	التفكير: النقدي/ الابداعي
	Creative and critical thinking
	(
	إعداد التقارير الميدانية
	Reports preparation

	(
	القدرة على التحليل والدراسة
	Analysis & studying capability
	(
	معرفة كيفية الحصول على المعلومات
	Research Methods

	(
	العمل المهني: ممارسة/ أخلاقيات
	Business (practices &ethics)
	(
	القدرة البحثية: إعداداً وكتابة
	Research paper preparation


الكتاب المرجعي للمقرر
	المرجع المعتمد
	-Ricketts.C., Ricketts, J.C.,2011. Leadership Personal Development and Career Success. (3rd. Edition). Delmar Cengage Learning. OH-USA. 


	المرجع الإضافي
	


مفردات المنهاج وتوزيع تدريس مواضيعه
	محتوى المقرر    Syllabus
( ما هي المواضيع التي سيتم تدريسها في المقرر؟)
	الموضوع

	
	Leadership Categories and Styles

	
	Personality Types and their Relationship to Leadership 

	
	Learning Styles and Leadership

	
	Developing Leaders

	
	Leading Teams and Groups

	
	Communication Skills

	
	Problem Solving and Decision Making

	توزيع المحاضرات
Course plan
(تواريخ تدريس المواضيع المحددة في البند السابق)

	الأسبوع
Week
	الموضوع

Topic
	الصفحات المقررة من الكتابPages  (في حال وجوده)

	
	1
	Leadership Categories and Styles
	

	
	2
	Personality Types and their Relationship to Leadership 
	

	
	3
	Learning Styles and Leadership
	

	
	4
	Developing Leaders
	

	
	5
	Leading Teams and Groups
	

	
	6
	Communication Skills
	

	
	7
	Public Speaking
	

	
	8
	Conducting Successful Meetings
	

	
	9
	Problem Solving and Decision Making
	

	
	10
	Goal Setting
	

	
	11
	Self Concept
	

	
	12
	Attitudes
	

	
	13
	Ethics in the Workplace
	

	
	14
	Time Management
	

	
	15
	Motivating Others
	

	
	16
	Conflict Resolution
	


تقييم الطلاب  
	
	الاختبارات السريعة        Quizzes  15 + 15                

	
	الوظائف             Homework                  

	
	الامتحان العملي  Practical exam           

	
	مجموع درجة الأعمال الفصلية                  

	
	الاختبار النهائي الفصليFinal exam   70              



أستاذ المقرر:   د. منير عباس



       التوقيع:
رئيس القسم:    د. منير عباس      
                                    التوقيع:

عميد الكلية:                                                        التوقيع

                                                                                    التاريخ   8/ 5 /2016

