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تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 

على قادرین نكون المرحلة ھذه نھایة عند:

علیھا تطبیقات وإجراء التدریبي المحتوى أھداف صیاغة.

تدریبیة وحقیبة محتوى لتصمیم والتجھیز الإعداد كیفیة معرفة.

تدریبیة جلسة خطة وتصمیم إعداد.



التدریبي المحتوى أھداف صیاغة :
قادراً  المتدرب سیكون التي الأشیاء یوضح الذي بالشكل المحتوى أھداف صیاغة یتم 

 ھناك أھداف إلى التدریبیة الاحتیاجات ترجمة وعند .التدریبیة الدورة بانتھاء أدائھا على
:علیھا التركیز یجب مجالات ثلاثة

أن إلا الأداء، في تغییر إلى تؤدي لا وحدھا المعارف أن من الرغم على :المعارف 
 في المحتملة الصعوبات من واحدة .المعارف من نوعاً  تتضمن التعلم عملیات معظم

 مباشر بشكل تؤثر التي الموضوعات بین التمییز ھو بالمعارف المتعلقة الأھداف صیاغة
.لدیھم العام والفھم الوعي درجة من ترفع التي وتلك المتدربین أداء على

أنھ حیث بالمھارات، المتعلقة للمھام بالنسبة التعلم أھداف كتابة السھولة من :المھارات 
 بصورة كأھداف صیاغتھا یمكن فإنھ لذلك المھارات، وتحدید ملاحظة السھولة من

.الأخریین المجموعتین في منھا أكثر محددة
من لكن للقیاس، قابلیة وأقلھا التعلم في للجدل إثارة المجالات أكثر ھو :الاتجاھات 

.التدریب أھداف صیاغة عند بالاتجاھات متعلقة أھداف وضع بمكان الأھمیة

تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 



التدریبي المحتوى أھداف صیاغة :
ھذه التدریب، أھداف بصیاغة یتعلق فیما التدریب أدبیات في الإعداد سابقة القوائم من العدید ھناك 

.أداء مؤشرات إلى الاحتیاجات ترجمة في تستخدم الأفعال
تدریبیة أھداف لصیاغة الأمثلة بعض: 
على قادراً  المتدرب یكون التدریبیة الدورة بنھایة:

الزراعیة المنتجات أسعار تحلیل إجراء.
التقلیدي القطاع في المزارعین على الزراعیة السیاسات تأثیر قیاس.
الریفیة الأسر دخل على الحدیثة الري نظم أثر تحلیل.
بالمعارف المتعلقة الأھداف أفعال:

یدرج -ینظم -یسمي -یعبر -یشرح -یقیم -یمیز -یفرق -یصف -یحدد -یقارن -یوضح -ینصف -یحلل- 
.یعرف -یكتب -یسجل

بالمھارات المتعلقة الأھداف أفعال:
یعالج -یقیس - یصیغ -یركب -یصلح -ینفذ -یرسم -یناقش -یصمم -یتحكم -یبني -یوصل -یعتمد -یجمع  

.یطبق -یظھر -)بیانات(
بالاتجاھات المتعلقة الأھداف أفعال:

ینصح -یشارك -یوصي -یساعد -یشجع -یدافع -یتقد -یتعاون -یختار -یسمح -یوافق -ینقل.
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التدریبي المحتوى تصمیم:

تحدید الضروري من فإنھ التدریب، أھداف وتوضیح تحدید یتم أن بعد 

 تصمیم العملیة ھذه تسمى التدریبي، المحتوى علیھا سیركز التي المجالات

 إلى التدریب أھداف ترجمة في جداً  ھامة خطوة وھي التدریبي المحتوى

.فعلي تعلم برنامج

المحتویات لكل حصر عن عبارة ھو التدریبي المحتوى فإن عام بشكل 

 الرئیسیة الموضوعات یشمل أنھ إذ ھا،متعل یتطلب التي )المواضیع(

.التفاصیل من متعددة مستویات تحدید مرحلة إلى یمتد وقد والفرعیة

تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 



التدریبي المحتوى تصمیم خطوات:
التدریبیة الدورة محتوى تحدید.
التدریبي المحتوى تصنیف.
التدریبي المحتوى ترتیب.
التدریبي المحتوى أجزاء من جزء كل لتقدیم المناسب الأسلوب اختیار.
التدریبي المحتوى أجزاء من جزء كل لتقدیم اللازم الزمن تحدید.

تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 



لتلك المحددة بالأھداف عام بشكل یرتبط تدریبیة دورة أي محتوى 
 نضع أن یجب المحتوى تحدید عند فإنھ وعلیھ التدریبیة، الدورة
:الاعتبار في التالیة الأشیاء

التدریبیة؟ الدورة أھداف المحتوى یغطي ھل
للمتدرب؟ التدریبیة الاحتیاجات المقترح المحتوى یلبي ھل  
المطلوب؟ الأداء مستوى إلى المقترح المحتوى یؤدي ھل  
في المجال نفس في یدربون الذین الآخرین المدربین رأي ھو ما 

 المقترح؟ المحتوى

تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
تحدید محتوى الدورة التدریبیة



ذلك أن حیث موضوع، لكل النسبیة الأھمیة تحدید یتم الخطوة ھذه في 

 اللازم الوقت تخصیص( التنظیمیة الاعتبارات في كبیرة أھمیة یمثل

)الموضوعات لمختلف

مھمة، الأھمیة، في غایة موضوعات إلى المحتوى تقسیم یتم ولذلك 

.اختیاریة أو إضافیة

تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
تصنیف المحتوى التدریبي



بھ یتم الذي الترتیب تحدید یتم موضوع لكل النسبیة الأھمیة تحدید بعد 
 إلى ذلك ویكون .التدریبي المحتوى في المختلفة الموضوعات عرض

.المتدرب نظر وجھة من المنطقي للترتیب وفقاً  ما حد
للآتي وفقاً  الترتیب یكون الأحیان معظم في:

المتاح الزمن بالموضوع، والإلمام الخلفیة( المتدرب ظروف(
التدریبیة الدورة تتبناھا التي التدریب نظریة.
المحدد إلى العام من.
التفصیلي إلى المختصر من.
المجھول إلى المعلوم من.
العملي إلى النظري من.

تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
ترتیب المحتوى التدریبي



موضوع كل طبیعة مع یتناسب الذي التدریبي الأسلوب اختیار یتم 

 والمحتوى .الخ...التدریب ووقت ومستواھم المتدربین وعدد تدریبي

 من متنوعة مجموعة على باحتوائھ یتمیز الذي ھو الفعال التدریبي

.الھدف لتحقیق التدریب أسالیب

التدریبي المحتوى أجزاء من جزء كل لتقدیم المناسب الزمن تحدید .
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اختیار الأسلوب والزمن المناسبین لتقدیم كل جزء من أجزاء المحتوى التدریبي 



مجالات / مجال في تدریبي محتوى عن عبارة ھي التدریبیة الحقیبة 

 وتشتمل .محددة أھداف لتحقیق مدرب بواسطة استخدامھ یتم مختلفة

 وأسالیب ومعینات توضیحیة ورسومات أدبیات على التدریبیة الحقیبة

 أو مصادر من تجمیعھا تمّ  وملاحق تدریبیة جلسات وخطط تدریبیة

.المیدانیة العملیة والخبرات التجارب واقع خلال من
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الحقیبة التدریبیة



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
الحقیبة التدریبیةمكونات 

وكل مرفق  C D الــمفتاح الحقیبة یكون في غلاف الدلیل المادة العلمیة 1.
.بالحقیبة

.خطة المادة تكون  مفصلة في الدلیل التدریبي الذي ھو دلیل المدرب والمتدرب2.

المادة العلمیة ھي عبارة عن خلاصات تتضمن تعریفات ونظریات ومصطلحات 3.
.فیھا المراجع

.  استمارات التقییم 4.

.المراجع توجد فى الدلیل والمادة العلمیة 5.

كل تلك المفاتیح الخمسة یطلق علیھا حقیبة تدریبیة متكاملة .



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
الحقیبة التدریبیةدلیل تنفیذ 

  : التالیة العناصر من التدریبیة الحقیبة تنفیذ دلیل محتوى یتكون
 الدلیل واسم القطاع واسم البرنامج واسم المادة اسم على ویحتوي الغلاف1.

 الإعداد وتاریخ
 جلسة لكل التدریبیة للأنشطة وصف2.
 التدریبیة الجلسة أنشطة من نشاط كل تنفیذ لإجراءات وصف3.
  تدریبیة جلسة كل في تستخدم سوف التي المساعدة التدریبیة الوسائل تحدید4.

  : التدریبیة المادة تنفیذ دلیل مرفقات
.المساعدة الشرائح1.
. الأفلام أسماء2.
. أمكن إن باوربوینت عرض3.
 والدرجات النموذجیة والإجابة والمھارات المعارف اكتساب قیاس أدوات4.

.لھا المخصصة



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
الخلط بین المفاتیح الخمسة للحقیبة التدریبیة والمادة العلمیة ودلیل المدرب 

 من یتكون والذي ككل العام المحتوى تشمل : الخمسة المفاتیح
 تتكون محتوى وكل والخطة والتقییم والمراجع العلمیة والمادة الدلیل

 .الحقیبة منھ

 وھو والوسائل والإجراءات التنفیذ خطة یوضح الذى وھو : الدلیل
 والمراجع والأسالیب والوسائل التدریب طریقة یوضح شامل

.استخدامھ للمتدرب ویمكن المدرب قبل من ویستخدم

 الإیضاحات بعض تتضمن ملخصات عن عبارة وھى : العلمیة المادة
 .المصطلحاتو التعاریف ،النظریات مثل



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
تنظیم التدریب

الأولى الجلسة خلال فمن علیھ سیسیر الذي النمط یحدد التدریب بھ یبدأ الذي الشكل إن 
 بمعنى إیجابیاً، أو سلبیاً  كان سواء الأول الانطباع بعضھم یعرفون لا الذین الأفراد یكون

 عملیة التدریب، مواد المدرب، المكان، مثل الموضوعات لبعض حساسین سیكونون
  .المتوقعة التدریب

ي قد التدریب من المرحلة لھذه الكافي الاھتمام إعطاء عدم  والقلق التوتر ارتفاع إلى یؤدِّ
.التدریبیة الدورة من المبكر الانسحاب على یشجع ثم ومن الخاطئ والانطباع

على یعتمد التدریبیة الدورة نسیان أو تذكر بھا یمكن التي الطریقة فإن السیاق نفس في 
 تعطي الأخیرة الجلسة أو الأخیر الیوم أو الأخیر الأسبوع بھا، تختتم التي الطریقة
 تجاه شعورھم تبدل أو تؤكد أن إما التدریبیة الدورة حول للمشارك الأخیر الانطباع

 شأنھ الاھتمام من كبیراً  قدراً  یتطلب التدریبیة الدورة اختتام فإن لذلك .التدریبیة الدورة
.التدریبیة للدورة الكلیة الفاعلیة في كبیر بشكل یساھم أنھ التدریبیة الدورة افتتاح شأن

 في الممكن، من فإنھ مناسب، بشكل والنھایة للبدایة والتنفیذ التخطیط تم وإن حتى لكن 
 فإن لذلك الأقل، على المناسب غیر أو الخاطئ الاتجاه في الأمور تذھب أن مرحلة أي

.التدریب إدارة في الأھمیة من الدرجة نفس لھا الانحرافات ھذه معالجة على القدرة



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
تنظیم التدریب في بدایة التدریب

الأسئلة ھذه بعض أذھانھم، في الأسئلة من بالعدید التدریبیة الدورة في المشاركون یبدأ 
 الراحة، فترات جلسة، كل طول( التدریب وإدارة تنظیم كیفیة حول عملیة متطلبات ھي

 المدربون، ھم من بین ما تتفاوت الأخرى الاعتبارات .)الدورة طبیعة الأنشطة، جدول
.الخ ...بالنفس الثقة فقدان بالوحدة، الشعور الآخرین، معرفة عدم من والقلق

قلق أسباب معرفة لكن مباشر، بشكل معھا التعامل یمكن والإجرائیة العملیة الأمور 
 من النظر وبعد بالنفس الثقة من الكثیر یتطلب المناسب بالشكل معھا والتعامل المتدرب

  .المدرب جانب
البدایة فعالیة لضمان بھا القیام الواجب النقاط من :
البعض ببعضھم المشاركین تعریف.
التدریب وطریقة الأھداف عن مختصرة نبذة( التدریبیة الدورة تقدیم(
الراحة، فترات للدورة، والزمني الكلي الجدول توضیح( الإداریة الإجراءات شرح 

)الصلاة وأماكن الحمامات المختلفة، والأماكن القاعات التجھیزات،
الافتتاحیة الجلسة في بالارتیاح المشارك یشعر أن بد لا.



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
تنظیم التدریب أثناء التدریب

المدرب، خبرة كانت فمھما التدریب، أثناء تظھر التي المشكلات بعض ھناك 

 .لھا مخطط ھو كما تسیر لا الدورة تجعل التي الأشیاء بعض حدوث من بد لا

 من الرضا عدم من نوع المشاركین یعتري أن بد لا اللحظات بعض في أنھ إذ

 مما ،)انخفاضات التصرفات ھذه على یطلق( الرغبة وعدم الملل أو القاعة،

 ھذه تحدید ھو؟ ما بعد معروف غیر لكنھ مفقود شيء ھناك بأن إحساساً  یولد

 الخطوة ھي لمعالجتھا الأنسب الطریقة واختیار الأولى الخطوة ھي اللحظات

.الثانیة



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
تنظیم التدریب أثناء التدریب

الانخفاضات معالجة:
الأفراد لبعض تحدث قد الأسباب، من سبب لأي لحظة أي في تحدث قد الانخفاضات 

 لھذه فإن السبب كان أیاً  ھامة، أو ھامشیة أسباب لھا یكون قد المشاركین، لكل أو
.ھامة آثار الانخفاضات

المتدرب قبل من بالانخفاض الشعور:
قد أو الفائدة عدم أو الملل الغضب، بالقلق، المشاركون یشعر قد المشكلة، كانت مھما 

.النافذة عبر بالسرحان ویبدءون الإطار من یخرجون
المدرب قبل من بالانخفاض الشعور:
الرضا وعدم بالسخط یشعر فإنھ بعضھم أو المشاركین بملل المدرب یحس عندما. 

 السلبي الإحساس .المجموعة بواسطة تجاھلھ تم إذا للتعلم عائق إلى الانخفاض یتحول
 ھذه معالجة الأفضل فمن لذلك التعلم وعملیات المھام عن ویشغلھ المشارك یبعد

.یمكن ما بأسرع الانخفاضات
من تقصیراً  حال بأي لیس الانخفاضات ھذه حدوث بأن التذكیر من بد لا ھنا 

 الانخفاضات ھذه وجود على التعرف ھي للمدرب الحقیقیة المھارة لكن المتدرب،
.تجاھھا إیجابي بعمل والقیام



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
ماذا یجب تجاه الانخفاضات/تنظیم التدریب أثناء التدریب

 على تتعرف لم أنت الحالتین كلا وفي اختفائھا أو ذھابھا إلى ھذا یؤدي قد:التجاھل1.
.تحلھا ولم المشكلة

 فقط المتدربون كان إذا فعلاً  یكون قد ھذا:الغذاء أو الراحة لفترة مبكراً  الجلسة إنھاء2.
 تستطیع لا لكنك مریحة، غیر أصبحت الكراسي أن أو المتواصل العمل من متعبون

.قائماً  أخرى مرة حدوثھا احتمال یظل لذلك المشكلة ماھیة من التأكد
 لم إذا لكن .التعلم عملیة لمتابعة فرصة یعطیك ھذا:بھ للقیام ما تمریناً  المتدربین إعطاء3.

 السبب، معرفة بإمكانك یكون لن المطلوب، بالمستوى العمل بأداء المشاركون یقم
.بھ یشعرون عما لإطلاعك الفرصة المتدربین تعطي لا أحیاناً  التمارین أن إلى بالإضافة

 عدم أو الأمر اختلاط ھو الانخفاض سبب كان إذا:تماماً  مختلف آخر نشاط إلى الانتقال4.
 من التغییر أو اللعبة فإن وبالمثل .المشكلة سیعالج الأمر ھذا فإن الفھم على المقدرة
.بالراحة الشعور إلى یؤدي قد صغیرة مجموعات إلى كبیرة مجموعات في العمل

 فرصة المشاركین منح ذلك إجراء عند الأفضل من:التدریب محتوى بمراجعة المبادرة5.
. التدریب حول وأفكارھم مشاعرھم عن للتعبیر



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
تنظیم التدریب عند اختتام التدریب

الدورة إنھاء یتم لم إذا التدریب، لإنھاء فرصة تعطي الختامیة الجلسة 
 غیر بإحساس الدورة سیغادرون المتدربین فإن المناسب بالشكل التدریبیة

.یكتمل لم التدریب كأن مریح
الأشكال ھذه من أكثر أو واحد یأخذ قد التدریب إنھاء :

(aالمعارف تطبیق من المشاركین یمكن نشاط في التفكیر یتم:ختامي نشاط 
.التدریبیة الدورة خلال تعلموھا التي والمھارات

(bوأھداف المشاركین توقعات على بناء الدورة تقییم یتم:نھائي تقییم 
.النتائج مناقشة تتم أن دب لاف التقییم تم إذا الدورة،

(cتجاه المشاركین فعل ردود تقییم ھو الدورة تقییم من الھدف:الدورة تقییم 
.مستقبلاً  الأداء وتحسین الأخطاء لمعالجة ھام أمر وھو .التدریبیة الدورة



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
بیئة التدریب

والأفراد بالمكان المحیطة المؤثرات كل بأنھا التدریب بیئة تعرف 

 حالة والمعدات، الأجھزة القاعة، تجھیزات من بالتدریب المرتبطین

.الخ ...المتوفرة والتسھیلات الخدمات، الجو،



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
بیئة التدریب 

قمة یحتل الذي الأمر التدریب مواد بتجھیز الانشغال یكون ما عادة 
 ھذه تقدیم فیھ سیتم الذي المكان لتھیئة اعتبار أي دون المدرب اھتمامات

 الاھتمام من الكافي القدر إعطاء الضروري من أنھ إلا التدریبیة المواد
 المناسبة البیئة بتوفیر مرھون كبیر حد إلى التدریب نجاح لأن الأمر لھذا

.المستخدمة التدریب مواد عن النظر بغض



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
أھم الاعتبارات في تجھیز واختیار مكان التدریب/ بیئة التدریب 

الجلوس، شكل( وبالمدرب البعض ببعضھم المتدربین علاقة 
)النظر اتصال المسافات،

الھدوء التھویة، النظام، المساحة،( العام الجو(
الراحة لفترات مكان مقاعد، الشرب، ماء( التجھیزات(
مكیفات المراوح، التدریبیة، المعینات الإضاءة،( والمعدات الأجھزة 

)الكھربائیة التوصیلات الدفایات، أو الھواء



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
العوامل التي توضع في الاعتبار عن اختیار وتجھیز قاعة التدریب/ بیئة التدریب 

الكراسي تصمیم.
المریح العام المظھر.
التھویة.
الرؤیة.
السماع.
الحمامات مواقع.
السجائر طفایات /المھملات سلال.



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
أشیاء یجب مراعاتھا في تجھیز واختیار مكان التدریب/ بیئة التدریب 

المتدرب تركیز على یؤثر الذي الصارخ الدیكور تجنب.
تغطیتھا بالإمكان أو متحركة تكون أن یجب الورقیة كالسبورات المعدات 

.الاستعمال قید تكون لا عندما
بین النظر اتصال من قدر أكبر یتیح الجلسة شكل تكون أن یجب 

.المستخدمة التدریبیة للمعینات جیدة ورؤیة المشاركین
القدر تعطي التي بالصورة الأثاث ونوع الغرفة مساحة تكون أن یجب 

.الفراغات وتوفیر التشكیل في المرونة من الكافي
التدریب مواد لتخزین أو للراحة كغرفة ملحقات وجود من بد لا.



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
أشیاء یجب مراعاتھا في تجھیز واختیار مكان التدریب/ بیئة التدریب 

التدریب مواد لتخزین أو للراحة كغرفة ملحقات وجود من بد لا.
الحركة الأیدي، راحة المیل، زاویة الارتفاع، تشمل المقاعد مواصفات 

.المناسب التجلید ونوع إزعاج، دون
عدد أكبر لاستیعاب فیھا التحكم یتم أن یجب الحرارة ودرجة التھویة 

.القاعة داخل الناس من ممكن
وجود مع الغرفة حجم مع تتناسب أن یجب والتلفزیونات العرض أجھزة 

.الإضاءة في للتحكم آلیة
أن یجب المدخل على الدورة عنوان لافتة كالساعات، الإضافیة الأشیاء 

.توفیرھا یتم
فیھ التحكم ویمكن محدداً  یكون أن یجب الضوضاء مستوى.



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
شكل جلوس المتدربین/ بیئة التدریب 

وضع شكل أن حیث التدریب في كبیرة أھمیة ذات الجلوس ترتیبات 
 الدورة طبیعة حول مبكرة إشارة المتدربین یعطي بالقاعة الأثاث

 الجلوس ترتیبات فإن عام وبشكل .لھا توقعاتھم على ویؤثر التدریبیة
:على تعتمد

التدریب قاعة ومساحة شكل.
المشاركین عدد.
المقدمة التدریبیة الأنشطة نوع.
فیھ المدرب ودور التدریب طبیعة.



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
شكل جلوس المتدربین/ بیئة التدریب 

التدریب عملیة في بالغة أھمیة المتدربین جلوس شكل لتنظیم 
: التالیة النقاط خلال من وذلك

التدریب أسلوب / بطریقة علاقة لھ الجلوس شكل.
الطاولات /المقاعد عدد /المساحة( المتوفرة بالإمكانات علاقة لھ الجلوس شكل(
المشاركین بین والتواصل بالاتصال علاقة لھ الجلوس شكل.
وإناث ذكور( المجتمع وعادات بثقافة علاقة لھ الجلوس شكل(
التدریب إدارة على المدرب بقدرة علاقة لھ الجلوس شكل.
المشاركین بعدد علاقة لھ الجلوس شكل.



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
الأشكال الشائعة للجلوس في التدریب/ بیئة التدریب 

الصغیرة المجموعات شكل:
المجموعة أعضاء بین جید بتفاعل یسمح 

 المجموعة أعضاء ویحرم فقط الصغیرة
 مع والتواصل الاتصال من الواحدة

.كبیرة لمساحة ویحتاج الأخرى المجموعات
المربع شكل:
الفاعلیة حیث من ما نوعاً  ضعیف الاتصال 

 یلیھ الذي والمتدرب المدرب بین قویاً  ویكون
 المتدربین بین ضعیف ولكنھ الاتجاھین في

.كبیرة المسافة كانت إذا خاصة المتقابلین
الدائري الشكل:
على الاتصال في فاعلیة الأشكال أقوى من 

 یشكل ویستخدم التدریبیة المجموعة مستوى
بالمشاركة التدریب في واسع



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
الأشكال الشائعة للجلوس في التدریب/ بیئة التدریب 

الحلقي نصف الشكل:
فرص ولكن یرید من مع بالاتصال للمدرب یسمح 

ضعیفة المتدربین بین الاتصال
البیضاوي الشكل:
ال الاتصال من المطلوب الحد یوفر لا  المتدربین بین الفعَّ

 البعض ویُحرم البعض مع جید باتصال ینعم فالبعض
.ذلك من الآخر

حرف شكل U :
تنشط حیث كافیة لیست فیھ الاتصال وفرص جداً  شائع 

 كافیة مساحة ویتطلب آخرین بین وتضعف مشاركین بین
 المشاكل ھذه على وللتغلب الحركة، لسھولة كضمان

.الطاولات تزال



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
الأشكال الشائعة للجلوس في التدریب/ بیئة التدریب 

المصفوف الشكل:
التدریبیة البرامج في تستخدم التي التقلیدیة الأشكال من 

.كالمحاضرات المعلومات تقدیم على المرتكزة
الموازي الشكل:
فیھ والاتصال الصغیرة المجموعات نطاق على یستخدم 

.المدرب مع وقوي المتدربین بین ضعیف
المدرج شكل:
ولا العدد والكبیرة المتوسطة الجماعات مع شائع شكل 

ال باتصال تسمح .المتدربین بین فعَّ
الحر الجلوس:
المھمات في ویُستخدم المتدربین بین ضعیف الاتصال 

 متدرب بین معینة مسافة وجود تستلزم والتي الفردیة
)الامتحانات( وآخر



تصمیم وتجھیز التدریب/ دورة حیاة التدریب 
الأشكال الشائعة للجلوس في التدریب/ بیئة التدریب 

السمكة عظم شكل:
نسبیاً  وجید الواحدة المجموعة أفراد بین قوي الاتصال 

 القاعة داخل الحركة حریة ویتیح المجموعات بین
.ویسر سھولة في العمل مجموعات وتشكیل
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