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 لأعضاء الهيئة التعليمية  سجل الأبحاث والمقالات العلمية 

 

 إدارة الأعمال  الكلية:
 

 إدارة الموارد البشرية  القسم: 
 

منير    اسم عضو الهيئة التعليمية: 
 خالد عباس

 

 مشرف أعمال  قائم بالأعمال   مدرس   أستاذ مساعد  ✓ أستاذ  المرتبة 
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 معلومات النشر 
 )العدد/ العام( 

مسجل 
غير  /

 مسجل 

 المشاركون في البحث 

 ملاحظات
 المرتبة العلمية  الاسم 

 نوع المشاركة 
)أساسي / 

 مشارك( 

1 

- The Effects of Materialistic and 

Moralistic Incentives on Employees’ 

Performance - Case Study: Syrian 

Private University.  

 -  آثار الحوافز المادية والمعنوية في أداء العاملين

 "دراسة حالة "الجامعة السّوريّة الخاصّة

 منير عباس  بحث
Damascus University Journal for the 

Economic and Legal Sciences, a 

Refereed Research Journal, Vol. 33-

No.1- 2018. Damascus, Syria. 
 - - - - مسجل 

2 

-The Effect of Training Needs 
Assessment and Training Period and 
Content on Employees’ 
Performance- Case Study: Syrian 
Private University.  
أثر تحديد الاحتياجات التدريبية ومحتوى التدريب 

دراسة حالة "الجامعة  –ومدته في أداء العاملين 
 "السورية الخاصة

 منير عباس  بحث
Damascus University Journal for the 
Economic and Legal Sciences, a 
Refereed Research Journal, Vol. 33-
No.1- 2018. Damascus, Syria. 
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-The Effect of Physical Working 
Environment on Employees’ 
Performance- Comparison Study in 
Syrian Private University before 
Moving to the Temporary Location 
and after.  

 -العاملينأثر بيئة العمل المادية في أداء 
دراسة مقارنة في الجامعة السورية الخاصة قبل 

 الانتقال إلى المركز المؤقت وبعده

 منير عباس  بحث
Damascus University Journal for the 
Economic and Legal Sciences, a 
Refereed Research Journal, Vol. 32-
No.2- 2017. Damascus, Syria. 
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-Effects of Leadership Styles on The 
Organizational Commitment: 
Comparison Study Between the 
Industrial Organizations in Public 
and Private Sectors in Syria.  

: دراسة آثار أنماط القيادة على الولاء التنظيمي
مقارنة بين المنظمات الصناعية في القطاعين 

 العام والخاص في سورية

 منير عباس بحث 

Damascus University Journal for The 
Economic and Legal Sciences, A 
Refereed Research Journal, Vol.10-
No.1-2009. Damascus, Syria. 
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-Effects of Labor Turnover on the 
Organizational Results in the 
Affiliated Companies of the Public 
Textile Organization.  

 آثار دوران العمل على النتائج التنظيمية في
 شركات الصناعات النسيجية في القطاع العام

 

 منير عباس بحث 
Damascus University Journal for the 
Economic and Legal Sciences, A 
Refereed Research Journal, Vol. 4-
No.3-2000. Damascus, Syria. 
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